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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 1 

Hora: 8:00 A.M Fecha: 12 DE MARZO DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Librada 

Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Establecer un pacto de convivencia con las familias, en el cual se definan los compromisos y 
deberes que asumirán durante su participación en el programa.  

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Socialización del objetivo del encuentro 
3. Representación del pacto mediante creación artística “el árbol de los compromisos” 
4. Reflexiones  
5. Conclusiones  
6. Evidencias fotográficas 

Desarrollo:  

1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 3 dando el saludo de bienvenida y la 
presentación por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la importancia de la 
participación activa durante el encuentro.  
 

2. Se continúa socializando el objetivo del encuentro que es el de establecer un pacto de convivencia con las 
familias beneficiarias del programa, en el cual se definieron los compromisos y deberes que asumirán durante 
su participación. Estos incluyen la puntualidad, la participación activa en las actividades, la entrega oportuna 
de documentos y la disposición para recibir visitas domiciliarias entre otros. Posteriormente, se explicó la 
importancia del pacto de convivencia y el impacto positivo que tiene en el desarrollo integral de los niños y 
el fortalecimiento de la comunidad. 
 

3. Para simbolizar este compromiso de manera significativa, se realizó la actividad del "Árbol de Compromisos". 
Se dibujó un árbol en un cartel grande con ayuda de las familias de la UA1, con temperas de diferentes 
colores, las familias de la UA2 estamparon sus huellas y las huellas de los usuarios y usuarias en las ramas 
del árbol, representando hojas y frutos. Junto a cada huella, la última unidad de atención UA3, escribió un 
compromiso asumido por la familia para llevarlo a cabo durante su permanencia en el programa, algunos de 
estos compromisos fueron:  
 
Asistir puntualmente a los encuentros y actividades. 
 
Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa. 

 
Tener disposición para recibir las visitas domiciliarias. 
 
Fomentar un ambiente de respeto y colaboración en el grupo. 
 
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro. 
 
Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 
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Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que 
requiere la 
Modalidad. 
 
Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
 

4. La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinámica lúdica, los participantes 
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Además, el 
árbol se convirtió en un símbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzó el sentido de 
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron su agradecimiento por el espacio de 
reflexión y se mostraron motivadas a cumplir con los acuerdos establecidos. Se dejó el cartel del árbol en un 
lugar visible como recordatorio de los compromisos asumidos. 
 
 

5. El pacto de convivencia establecido en este encuentro es fundamental para el buen desarrollo del programa 
y el bienestar de los niños y niñas. Se acordó hacer seguimiento a los compromisos en los próximos 
encuentros y reforzar la importancia de cada uno. 
Se recomienda continuar implementando estrategias lúdicas para fortalecer la participación de las familias y 
mantener un ambiente de respeto, compromiso y participación en el programa. 

Decisiones:  

Se estableció que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos, 
para motivar la participación y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordó que, en caso de incumplimiento 
reiterado de los compromisos, se realizará actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el 
programa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 

encuentros grupales. 
FAMILIAS  INMEDIATO 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

COMITÉ CONTROL SOCIAL INMEDIATO 

Mantener visible la creación 
artística y simbólica del pacto de 
convivencia como recordatorio en 

cada unidad. 

TALENTO HUMANO INMEDIATO 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI 
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

ABRIL POR DEFINIR POR DEFINIR 

Colaborador que elabora el acta: DIEGO CASTRO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 1 

Hora: 8:00 A.M – 10:00 A.M – 02:00 P.M Fecha: 26 DE MARZO DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Rosa 

Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Establecer un pacto de convivencia con las familias, en el cual se definan los compromisos y 
deberes que asumirán durante su participación en el programa.  

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Socialización del objetivo del encuentro 
3. Representación del pacto mediante creación artística “el árbol de los compromisos” 
4. Reflexiones  
5. Conclusiones  
6. Evidencias fotográficas 

Desarrollo:  

1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 5 dando el saludo de bienvenida y la 
presentación por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la importancia de la 
participación activa durante el encuentro.  
 

2. Se continúa socializando el objetivo del encuentro que es el de establecer un pacto de convivencia con las 
familias beneficiarias del programa, en el cual se definieron los compromisos y deberes que asumirán durante 
su participación. Estos incluyen la puntualidad, la participación activa en las actividades, la entrega oportuna 
de documentos y la disposición para recibir visitas domiciliarias entre otros. Posteriormente, se explicó la 
importancia del pacto de convivencia y el impacto positivo que tiene en el desarrollo integral de los niños y 
el fortalecimiento de la comunidad. 
 

3. Para simbolizar este compromiso de manera significativa, se realizó la actividad del "Árbol de Compromisos". 
Se dibujó un árbol en un cartel grande con ayuda de las familias de la UA1, con temperas de diferentes 
colores, las familias de la UA2 estamparon sus huellas y las huellas de los usuarios y usuarias en las ramas 
del árbol, representando hojas y frutos. Junto a cada huella, la última unidad de atención UA3, escribió un 
compromiso asumido por la familia para llevarlo a cabo durante su permanencia en el programa, algunos de 
estos compromisos fueron:  
 
Asistir puntualmente a los encuentros y actividades. 
 
Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa. 

 
Tener disposición para recibir las visitas domiciliarias. 
 
Fomentar un ambiente de respeto y colaboración en el grupo. 
 
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro. 
 
Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 
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Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que 
requiere la 
Modalidad. 
 
Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
 

4. La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinámica lúdica, los participantes 
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Además, el 
árbol se convirtió en un símbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzó el sentido de 
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron su agradecimiento por el espacio de 
reflexión y se mostraron motivadas a cumplir con los acuerdos establecidos. Se dejó el cartel del árbol en un 
lugar visible como recordatorio de los compromisos asumidos. 
 
 

5. El pacto de convivencia establecido en este encuentro es fundamental para el buen desarrollo del programa 
y el bienestar de los niños y niñas. Se acordó hacer seguimiento a los compromisos en los próximos 
encuentros y reforzar la importancia de cada uno. 
Se recomienda continuar implementando estrategias lúdicas para fortalecer la participación de las familias y 
mantener un ambiente de respeto, compromiso y participación en el programa. 

Decisiones:  

Se estableció que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos, 
para motivar la participación y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordó que, en caso de incumplimiento 
reiterado de los compromisos, se realizará actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el 
programa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 

encuentros grupales. 
FAMILIAS  INMEDIATO 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

COMITÉ CONTROL SOCIAL INMEDIATO 

Mantener visible la creación 
artística y simbólica del pacto de 
convivencia como recordatorio en 

cada unidad. 

TALENTO HUMANO INMEDIATO 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°: 1 

Hora: 8:00 A.M – 10:00 A.M – 04:00 P.M Fecha: 19 DE MARZO DE 2025 

Lugar: Barrio Olaya Herrera  

Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Establecer un pacto de convivencia con las familias, en el cual se definan los compromisos y 
deberes que asumirán durante su participación en el programa.  

 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Socialización del objetivo del encuentro 
3. Representación del pacto mediante creación artística “el árbol de los compromisos” 
4. Reflexiones  
5. Conclusiones  
6. Evidencias fotográficas 

Desarrollo:  

1. Se da inicio al encuentro grupal de la unidad CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 4 dando el saludo 
de bienvenida y la presentación por parte del psicosocial, se agradece por la asistencia y se recuerda la 
importancia de la participación activa durante el encuentro.  
 

2. Se continúa socializando el objetivo del encuentro que es el de establecer un pacto de convivencia con las 
familias beneficiarias del programa, en el cual se definieron los compromisos y deberes que asumirán durante 
su participación. Estos incluyen la puntualidad, la participación activa en las actividades, la entrega oportuna 
de documentos y la disposición para recibir visitas domiciliarias entre otros. Posteriormente, se explicó la 
importancia del pacto de convivencia y el impacto positivo que tiene en el desarrollo integral de los niños y 
el fortalecimiento de la comunidad. 
 

3. Para simbolizar este compromiso de manera significativa, se realizó la actividad del "Árbol de Compromisos". 
Se dibujó un árbol en un cartel grande con ayuda de las familias de la UA1, con temperas de diferentes 
colores, las familias de la UA2 estamparon sus huellas y las huellas de los usuarios y usuarias en las ramas 
del árbol, representando hojas y frutos. Junto a cada huella, la última unidad de atención UA3, escribió un 
compromiso asumido por la familia para llevarlo a cabo durante su permanencia en el programa, algunos de 
estos compromisos fueron:  
 
Asistir puntualmente a los encuentros y actividades. 
 
Participar activamente en las actividades programadas durante los encuentros del programa. 

 
Tener disposición para recibir las visitas domiciliarias. 
 
Fomentar un ambiente de respeto y colaboración en el grupo. 
 
Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro. 
 
Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 

FreeText
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Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que 
requiere la 
Modalidad. 
 
Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
 

4. La actividad fue participativa y significativa para las familias. A través de la dinámica lúdica, los participantes 
comprendieron la importancia de cada compromiso y se sintieron involucrados en el proceso. Además, el 
árbol se convirtió en un símbolo visual de la responsabilidad compartida, lo que reforzó el sentido de 
pertenencia y compromiso. Las familias de cada unidad expresaron su agradecimiento por el espacio de 
reflexión y se mostraron motivadas a cumplir con los acuerdos establecidos. Se dejó el cartel del árbol en un 
lugar visible como recordatorio de los compromisos asumidos. 
 
 

5. El pacto de convivencia establecido en este encuentro es fundamental para el buen desarrollo del programa 
y el bienestar de los niños y niñas. Se acordó hacer seguimiento a los compromisos en los próximos 
encuentros y reforzar la importancia de cada uno. 
Se recomienda continuar implementando estrategias lúdicas para fortalecer la participación de las familias y 
mantener un ambiente de respeto, compromiso y participación en el programa. 

Decisiones:  

Se estableció que las integrantes del comité de control social realicen seguimiento a los compromisos asumidos, 
para motivar la participación y cumplimiento de los acuerdos. Asimismo, se acordó que, en caso de incumplimiento 
reiterado de los compromisos, se realizará actas de compromisos con la familia para evaluar su continuidad en el 
programa. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 

encuentros grupales. 
FAMILIAS  INMEDIATO 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

COMITÉ CONTROL SOCIAL INMEDIATO 

Mantener visible la creación 
artística y simbólica del pacto de 
convivencia como recordatorio en 

cada unidad. 

TALENTO HUMANO INMEDIATO 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 8:00am a 5:00pm Fecha: 20- 03-2025 

Lugar: 
CASETA COMUNAL 11 DE NOVIEMBRE- PASTRANA  
GA: “CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 3” 

Dependencia que Convoca: COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES.  

  Proceso: Promoción y prevención en primera infancia  

Objetivo: 
Estándar 5. Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participación de las niñas, 
niños y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano de la unidad. 
Crear pacto de convivencia de manera grupal con los participantes vinculados en cada GA de 
la UDS -1-2-3 en modalidad Educación Inicial en el Hogar.  

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida a los padres de familia. 
2. Encuentro grupal por unidad de atención para crear el pacto de convivencia. 
3. Cierre. 

Desarrollo: 

Se da inicio siendo las 8:00AM con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las unidades de 
atención 1,2 y 3 de “Construyendo futuro con amor 3” perteneciente a la modalidad Educación inicial en el hogar EIH, 
vinculadas en la EAS Corporación Minuto de Dios de Garzón CORMIDI de la zona Oriente de la ciudad de Neiva- 
huila. Brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva 
a estos encuentros de participación. Seguidamente, se explica que el pacto de convivencia es una construcción colectiva que 
recoge los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, así como los acuerdos a los que llegan entre  el 
talento humano, las familias, las niñas, los niños y las mujeres gestantes de la UA, con el propósito de aportar a la convivencia, 
al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada 
familia y grupo de la UA hace con el servicio. 

La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos de las niñas, los niños y mujeres 
en gestación y contiene como mínimo acuerdos sobre: 

1. los tiempos de implementación de las estrategias de atención, 
2) el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, hombres y 
mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la comunidad, 
3) participación ciudadana, control social y corresponsabilidad de las familias y 
4) consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
• El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la estigmatización o 
exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, 
o cualquier otra causa.De acuerdo a lo anterior, se decide crear el pacto de convivencia, a través de la estrategia “ La Cadena de 
Acuerdos” el profesional les brindo a cada participante y acompañante del grupo familias una hoja rectangular larga de color  ( de 
su preferencia) y bolígrafo de colores, en aquella tira de papel ellos señalaban su nombre y que acuerdo ofrecían para la 
modalidad, ellos iban socializando cada uno su aporte significativo y lo iban pegando uno a uno hasta construir de manera sol ida 
una cadena de acuerdos de colores, a partir de allí se sensibilizo en la empatía grupal, gestión de emociones, y acuerdos que 
mejoran la convivencia en los encuentros grupales, siendo una intervención fundamental para crear ambientes seguros, en el qu e 
se generó consciencia y responsabilidad en cada acuerdo. 
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Lo que pactaron en la cadena de acuerdos, fueron los siguientes: 

o Llegar puntual a los encuentros grupales, todos los jueves en modalidad EIH 
o Comunicarme con respeto y empatía con mis amigos y equipo de profesionales. 
o Dar cumplimiento con la documentación de manera efectiva y puntual. 
o Mantener los espacios cálidos y agradables, practicar la higiene personal. 
o Tener buena disposición en las actividades y dinámicas grupales, participar activamente. 
o Escucho y participo activamente. 
o Ser tolerantes con todos los participantes. 
o Ser responsable y consciente de la educación de mi hijo(a) 
o Informar a la docente si se presenta una dificultad que no me permita llegar a tiempo o asistir al encuentro 
o Lavado de manos antes de ingerir el refrigerio. 
o No usar celulares durante los encuentros grupales. 
o Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro 

Durante el encuentro dinámico en los tres grupos de atención, se percibió una masiva participación, para lo que se comprende 
que se exigirá dar cumplimiento a lo pactado en la construcción del pacto de convivencia, y se reitera a los participantes que 
asistieron, sobre la importancia de involucrarse en cada actividad dinámica, ya que estas permiten mayor interacción social, 
fluidez, confianza, seguridad, y se fortalecen los lazos afectivos dentro de estos grupos comunitarios. 
LOS PADRE DE FAMILIA SE COPROMETEN A ENSEÑAR A LOS NIÑOS A. 

❖ Respetar y dar buen trato a los semejantes, padres, docentes y personas que se encuentren en la modalidad 
medio familiar. 

❖ Junto con su acompañante participar de las actividades programadas. 
❖ Respetar y cuidar el medio ambiente. 
❖ Cuidar y mantener en buen estado los juguetes y elementos de la modalidad Educación Inicial en el Hogar 
❖ Compartir con los pares los juguetes y juegos desarrollados en la modalidad Educación Inicial en el Hogar 

Nota:  lo pactado empieza a regir desde la fecha, vigencia 2025 

Decisiones: 
 

o Comunicación efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificación, en promoción y 
prevención de primera infancia. 

o Promover mayor participación de los asistentes a las dinámicas y estrategias de promoción y prevención en 
primera infancia, y educación inicial. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 
encuentros grupales. 

 
Padres de familia. 

Durante la prestación del 
servicio. 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. Talento humano de la unidad. 

Durante la prestación del 
servicio. 

Realizar cartelera y permanecer 
expuesta en la UDS. 

Apoyo Psicosocial. Mes de marzo. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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PILAR CLAROS OROZCO APOYO PSICOSOCIAL 
 
CORMIDI  

MARIA FERNANDA CASTRO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI 
 

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 8:00am a 5:00pm Fecha: 14-03-2025 

Lugar: 
AUDITORIO ALBERTO GALINDO 
UNIDAD DE ATENCION “DEJANDO HUELLAS 6” 

Dependencia que Convoca: COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES.  

  Proceso: PROMOCION Y PREVENCION EN PRIMERA INFANCIA  

Objetivo: 
ESTÁNDAR 5. Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participación de las 
niñas, los niños y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano de la 
unidad. Crear pacto de convivencia de manera grupal con los participantes vinculados en 
cada GA de la UA: 1 – 2- 3 en modalidad Educación Inicial en el Hogar. 

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida a los padres de familia. 
2. Encuentro grupal por unidad de atención para crear el pacto de convivencia. 
3. Cierre. 

Desarrollo: Se da inicio siendo las 8:00AM con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las 
unidades de atención 1,2 y 3 del grupo de atención “Dejando Huellas6” perteneciente a la modalidad Educación inicial 
en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporación Minuto de Dios de Garzón CORMIDI de la zona Norte de la 
ciudad de Neiva- huila. Brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la 
asistencia masiva a estos encuentros de participación. Seguidamente, se explica que el pacto de convivencia es una 
construcción colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, así como los acuerdos 
a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niños y las mujeres gestantes de la UA, con el propósi to de 
aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del 
compromiso que cada familia y grupo de la UA hace con el servicio. 

La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos de las niñas, los niños y mujeres 
en gestación y contiene como mínimo acuerdos sobre: 

1. los tiempos de implementación de las estrategias de atención, 
2) el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, hombres y 
mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la comunidad, 
3) participación ciudadana, control social y corresponsabilidad de las familias y 
4) consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
• El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la estigmatización o 
exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, 
o cualquier otra causa.De acuerdo a lo anterior, se decide crear el pacto de convivencia, a través de la estrategia “ La Cadena de 
Acuerdos” el profesional les brindo a cada participante y acompañante del grupo familias una hoja rectangular larga de color  ( de 
su preferencia) y bolígrafo de colores, en aquella tira de papel ellos señalaban su nombre y que acuerdo ofrecían para la 
modalidad, ellos iban socializando cada uno su aporte significativo y lo iban pegando uno a uno hasta construir de manera solida 
una cadena de acuerdos de colores, a partir de allí se sensibilizo en la empatía grupal, gestión de emociones, y acuerdos que 
mejoran la convivencia en los encuentros grupales, siendo una intervención fundamental para crear ambientes seguros, en el que 
se generó consciencia y responsabilidad en cada acuerdo. 

Lo que pactaron en la cadena de acuerdos, fueron los siguientes: 

o Llegar puntual a los encuentros grupales, todos los jueves en modalidad EIH 
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o Comunicarme con respeto y empatía con mis amigos y equipo de profesionales. 
o Dar cumplimiento con la documentación de manera efectiva y puntual. 
o Mantener los espacios cálidos y agradables, practicar la higiene personal. 
o Tener buena disposición en las actividades y dinámicas grupales, participar activamente. 
o Escucho y participo activamente. 
o Ser tolerantes con todos los participantes. 
o Ser responsable y consciente de la educación de mi hijo(a) 
o Informar a la docente si se presenta una dificultad que no me permita llegar a tiempo o asistir al encuentro 
o Lavado de manos antes de ingerir el refrigerio. 
o No usar celulares durante los encuentros grupales. 
o Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro 

LOS PADRE DE FAMILIA SE COPROMETEN A ENSEÑAR A LOS NIÑOS A. 
 

❖ Respetar y dar buen trato a los semejantes, padres, docentes y personas que se encuentren en la modalidad 
medio familiar. 

❖ Junto con su acompañante participar de las actividades programadas. 
❖ Respetar y cuidar el medio ambiente. 
❖ Cuidar y mantener en buen estado los juguetes y elementos de la modalidad Educación Inicial en el Hogar 
❖ Compartir con los pares los juguetes y juegos desarrollados en la modalidad Educación Inicial en el Hogar 

Nota:  lo pactado empieza a regir desde la fecha, vigencia 2025 

Decisiones: 
 

o Comunicación efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificación, en promoción y 
prevención de primera infancia. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 
encuentros grupales. 

 
Padres de familia. 

Durante la prestación del 
servicio. 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. 

Talento humano de la unidad. 
Durante la prestación del 
servicio. 

Realizar cartelera y permanecer 
expuesta en la UDS. 

Apoyo Psicosocial. Mes de marzo. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

PILAR CLAROS OROZCO APOYO PSICOSOCIAL 
 
CORMIDI  

 
LEIDY VANESSA CARDOZO 

 
AGENTE EDUCATIVO 

 
CORMIDI 

 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 1:00pm a 5:00pm Fecha: 06-03-2025 

Lugar: 
CASETA COMUNAL EL TRIUNFO – PALMAS  
GA: “CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 2” 

Dependencia que Convoca: COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES  

  Proceso: PROMOCION Y PREVENCION EN PRIMERA INFANCIA  

Objetivo: 
ESTÁNDAR 5. Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participación de las 
niñas, los niños y las mujeres gestantes, sus familias o cuidadores y el talento humano de la 
unidad. 
Crear pacto de convivencia de manera grupal con los participantes vinculados en cada GA de 
la UDS 1- 2- 3 en modalidad Educación Inicial en el Hogar. 

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida a los padres de familia. 
2. Encuentro grupal por unidad de atención para crear el pacto de convivencia. 
3. Cierre. 

Desarrollo: 

Se da inicio siendo las 1:00pm con la asistencia y participación de los padres y/o cuidadores de las unidades de 
atención 1,2 y 3 de Grupo de Atención “Construyendo futuro con amor2” perteneciente a la modalidad Educación inicial 
en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporación Minuto de Dios de Garzón CORMIDI de la zona oriente de la 
ciudad de Neiva- huila. Brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la 
asistencia masiva a estos encuentros de participación. Seguidamente, se explica que el pacto de convivencia es una 
construcción colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, así como los acuerdos 
a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niños y las mujeres gestantes de la UA, con el propósito de 
aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del 
compromiso que cada familia y grupo de la UA hace con el servicio. 

La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos de las niñas, los niños y mujeres 
en gestación y contiene como mínimo acuerdos sobre: 

1. los tiempos de implementación de las estrategias de atención, 
2) el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, hombres y 
mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la comunidad, 
3) participación ciudadana, control social y corresponsabilidad de las familias y 
4) consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
• El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la estigmatización o 
exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, 
o cualquier otra causa. De acuerdo a lo anterior, se decide crear el pacto de convivencia, a través de la estrategia “ La Cadena 
de Acuerdos” el profesional les brindo a cada participante y acompañante del grupo familias una hoja rectangular larga de color ( 
de su preferencia) y bolígrafo de colores, en aquella tira de papel ellos señalaban su nombre y que acuerdo ofrecían para la 
modalidad, ellos iban socializando cada uno su aporte significativo y lo iban pegando uno a uno hasta construir de manera solida 
una cadena de acuerdos de colores, a partir de allí se sensibilizo en la empatía grupal, gestión de emociones, y acuerdos que 
mejoran la convivencia en los encuentros grupales, siendo una intervención fundamental para crear ambientes seguros, en el que 
se generó consciencia y responsabilidad en cada acuerdo. 
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Lo que pactaron en la cadena de acuerdos, fueron los siguientes: 

Jueves en la Tarde UA 1,2 y 3 

o No usar celulares durante los encuentros grupales. 
o Entregar la documentación puntual al agente educativo de la unidad de servicio. 
o Buena presentación personal 
o Respetar la palabra de los compañeros. 
o Participar en los talleres que se realizan en los encuentros grupales. 
o Manejar un vocabulario adecuando en el encuentro 
o Entregar excusa medica e informar a la docente y auxiliar del estado de salud del beneficiario 
o Entregar papelería actualizada de vacunas, controles de crecimiento y desarrollo y demás documentos que requiere la 

modalidad 
o Participar y respetar el orden de las actividades programadas para el día de atención. 
o El primer responsable del menor es el padre de familia y/o acudiente. 
o Recibir de manera respetuosa al personal que realiza el encuentro educativo en el hogar. 
o Cualquier inquietud e inconformidad hacerla saber directamente a la docente encargada, en el buzón de 

PQRSF y en caso extraordinario con la psicóloga o la coordinadora. 
o asistir al encuentro educativo grupal solo con el beneficiario, no se admiten niños, adolescentes y adultos 

que no pertenezcan al programa. 
Durante el encuentro dinámico en los tres grupos de atención, se percibió una masiva participación, para lo que se comprende 
que se exigirá dar cumplimiento a lo pactado en la construcción del pacto de convivencia, y se reitera a los participantes que 
asistieron, sobre la importancia de involucrarse en cada actividad dinámica, ya que estas permiten mayor interacción social, 
fluidez, confianza, seguridad, y se fortalecen los lazos afectivos dentro de estos grupos comunitarios. 
LOS PADRE DE FAMILIA SE COPROMETEN A ENSEÑAR A LOS NIÑOS A. 

❖ Respetar y dar buen trato a los semejantes, padres, docentes y personas que se encuentren en la modalidad 
medio familiar. 

❖ Junto con su acompañante participar de las actividades programadas. 
❖ Respetar y cuidar el medio ambiente. 
❖ Cuidar y mantener en buen estado los juguetes y elementos de la modalidad Educación Inicial en el Hogar 
❖ Compartir con los pares los juguetes y juegos desarrollados en la modalidad Educación Inicial en el Hogar 

Nota:  lo pactado empieza a regir desde la fecha, vigencia 2025 

Decisiones: 
 

o Comunicación efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificación, en promoción y 
prevención de primera infancia. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con el pacto de 
convivencia en todos los 
encuentros grupales. 

 
Padres de familia. 

Durante la prestación del 
servicio. 

Velar por el cumplimiento del 
pacto de convivencia en cada UA. Talento humano de la unidad. 

Durante la prestación del 
servicio. 

Realizar cartelera y permanecer 
expuesta en la UDS. Apoyo Psicosocial. Mes de marzo. 

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre 
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

PILAR CLAROS OROZCO APOYO PSICOSOCIAL 
 

CORMIDI  
    

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO – APOYO PSICOSOCIAL 
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Evidencia fotográfica y Registro de Asistencia. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora:  8:00 am Fecha: 19 marzo 2025 

Lugar: Antiguo Colegio María Auxiliadora – Neiva Rural 4 

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS - CORMIDI 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia  

Objetivo: 

Fortalecer la relación entre la unidad de atención y las familias participantes del 
programa de Educación Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para 
el desarrollo integral de los niños y niñas, a través de la creación de un pacto de 
convivencia basado en el respeto, la comunicación y el trabajo conjunto. 

Agenda: 
 
1.Saludo 
2.Actividad rompe hielo 
3.Construcción Pacto de convivencia 
4.Firmar el pacto (Ceremonia simbólica) 
 
Desarrollo:  
 

1. Saludo 
En el corregimiento de Fortalecillas - municipio de Neiva, a los diecinueve (19) días del mes de marzo del año dos 
mil veinticinco (2025), siendo las 8:00 am, se reunieron las madres y los niños del programa de la modalidad 
Educación Inicial en el Hogar (EIH), con el propósito de realizar un encuentro educativo para construir el pacto de 
convivencia de la unidad. 
 

2. Actividad rompe hielo 
Antes de iniciar la construcción del pacto de convivencia de la unidad, se realizó la siguiente actividad: 
 Ubicación: todos los participantes formaron un círculo, con suficiente espacio, facilitando el movimiento 

cómodamente. 
 Explicación: esta actividad permitirá que todos los asistentes se conozcan mejor, de una forma divertida y 

dinámica, generando un ambiente de confianza para las labores que realizarán durante el taller. 
 La profesional psicosocial inicia tomando un ovillo de lana y se presenta brevemente: “Soy Sandra Vargas, parte 

del equipo interdisciplinario y me gusta mucho trabajar con las familias. Mi expectativa durante este taller es 
conocer sus ideas para construir juntos el pacto de convivencia”. 

 A continuación, la profesional psicosocial lanza el ovillo a otra participante del grupo (sin soltar el extremo de la 
cuerda) y esta persona al recibirlo, compartió su nombre y expreso el deseo de compartir con el grupo su felicidad 
por compartir experiencias con otras mamás, y luego lanzó el ovillo a otro participante, siempre sosteniendo una 
parte de la cuerda. 

 De este modo, el ovillo continúa pasando de mano en mano entre todos los participantes. Cada vez que alguien 
recibe el ovillo, compartir algo (relacionado con la temática del taller o personal). A medida que aumenta el 
número de personas participando, se irá formando una “Telaraña” visual con la cuerda, simbolizando la conexión 
entre todos los miembros del grupo. 

 Con la participación de todos los asistentes, la profesional psicosocial logra realizar un breve análisis: "Observen 
cómo la cuerda forma una telaraña que conecta a todos. Así como estamos conectados aquí, también debemos 
conectarnos en el trabajo que haremos juntos hoy para construir el pacto de convivencia". 

 Una vez finalizada la actividad de la telaraña, la profesional psicosocial realiza una corta reflexión sobre cómo 
las conexiones formadas simbolizan el trabajo en equipo y la importancia de la cooperación para lograr una 
convivencia armoniosa en el hogar y la unidad de atención. 

 
 

UA1: 8:00AM  UA2: 1:00PM  UA3:  3:30PM

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
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3.Construcción del Pacto de Convivencia  
 Para iniciar con la construcción del pacto de convivencia el apoyo psicosocial, presenta un pacto de convivencia 

con la siguiente información: solo presenta los nombres de los integrantes y a continuación hojas en blanco, 
luego les solicita a las familias, que piensen en lo que debe contener un pacto, y que le faltaría al presentado en 
ese momento. 

 A cada participante se le entrega una hoja con la pregunta: "¿Qué normas y valores creemos que son importantes 
para la convivencia entre las familias, los niños y el equipo interdisciplinario?" 

 Cada persona escribe sus respuestas (pueden ser normas de respeto, puntualidad, participación, valores, 
virtudes, etc.) y las comparte con los demás. 

 A continuación, inicia la creación de un pacto de convivencia inclusivo y participativo, basándose en las 
reflexiones previas.  

 Con la ayuda del profesional psicosocial, las familias y el equipo interdisciplinario redactan de manera conjunta 
el pacto de convivencia. 

 Se sugieren puntos clave para incluir: Responsabilidades de las familias (como la puntualidad durante la llegada 
y la salida, la asistencia, la comunicación oportuna, el compromiso con la formación integral del niño/a,). También 
manifiestan algunos compromisos del programa (la información constante, la atención pronta ante posibles 
situaciones de convivencia). Luego, recuerdan tener en cuenta otros acuerdos o normas que surjan durante la 
cotidianidad. 

 
4. Firmar el pacto (Ceremonia simbólica) 
El pacto será firmado por todos los participantes al finalizar el taller como símbolo de su compromiso. Para eso se 
utilizó una hoja en blanco y se pidió a los niños que con la ayuda de sus madres que colocaran un sello, si estaban 
de acuerdo. 
 
5. Decisiones: 
Se acuerda que este pacto de convivencia será un documento vivo, que se revisará periódicamente para asegurar 
su relevancia y efectividad. 
Se establecen compromisos y tareas para cada familia y el equipo interdisciplinario, con el fin de fomentar una 
convivencia armoniosa. 
 
En la UA 1, se vivió un ambiente de entusiasmo y colaboración, donde las participantes mostraron un gran interés 
por realizar ajustes al pacto establecido el año anterior. Este deseo de mejora reflejó su compromiso con la formación 
integral de los niños y las niñas, lo cual fue muy bien recibido. Se les felicitó por su proactividad y se les animó a 
involucrarse de manera activa en la construcción de un nuevo pacto que beneficie a todos. Gracias a este interés 
colectivo, tanto los niños como sus madres disfrutaron de un espacio donde pudieron expresar sus ideas y aportar 
valiosos principios y normas que guiarán su convivencia. Entre los aspectos más destacados que se acordaron, se 
incluyó el compromiso de participar activamente en las actividades diarias, la importancia de mantener una 
comunicación oportuna y respetuosa, así como el cumplimiento de horarios y la asistencia constante. Además, se 
subrayó la relevancia de adoptar hábitos alimenticios saludables y la necesidad de fomentar el compartir durante los 
juegos, lo que no solo fortalecerá los lazos entre los participantes, sino que también contribuirá a un ambiente más 
armonioso y enriquecedor para todos. Este taller no solo fue un espacio de aprendizaje, sino también una oportunidad 
para construir juntos un futuro mejor para los más pequeños. 
 

 
En la UA 2, El encuentro resultó ser muy dinámico, gracias a que la mayoría de las familias participaron con 
entusiasmo. La energía en la sala era palpable, y se notaba el interés de los asistentes por aprender y compartir sus 
experiencias. Sin embargo, el calor intenso del día comenzó a distraer la atención de algunas participantes, lo que 
llevó a los facilitadores a buscar maneras de mantener el ambiente fresco y agradable. Se les motivó para que 
tomaran breves descansos, se hidrataran y se movieran un poco, lo que ayudó a reactivar su concentración. A pesar 
de este pequeño obstáculo, el taller continuó fluyendo con interacciones enriquecedoras y un intercambio de ideas 
que fortaleció el sentido de comunidad entre las familias presentes. Al final, todos se sintieron satisfechos y 
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agradecidos por la oportunidad de aprender juntos, dejando el taller con nuevas herramientas y un renovado sentido 
de conexión. Durante esta construcción del pacto de convivencia, las familias expresaron su interés en incluir en el 
documento varios aspectos fundamentales que reflejan su compromiso con el bienestar de los niños y la comunidad. 
En primer lugar, se destacó la importancia de mantener un trato personal respetuoso entre todos los integrantes del 
servicio de educación inicial en el hogar, enfatizando la necesidad de saludos cordiales, respeto durante los 
encuentros y el uso de un vocabulario apropiado. Además, se acordó que las normas de aseo y presentación personal 
de los niños y niñas son esenciales para fomentar una cultura de cuidado y responsabilidad. Por último, se subrayó 
la relevancia del cumplimiento oportuno y la buena disposición hacia los compromisos relacionados con las 
actividades, lo que no solo beneficiará a los pequeños, sino que también fortalecerá la colaboración entre las familias 
y el personal educativo. Este enfoque integral en la construcción del pacto de convivencia promete crear un ambiente 
más armonioso y enriquecedor para todos los involucrados. 

 
Finalmente, el encuentro de la UA 3, se desarrolló con la participación activa de todas las familias, quienes trabajaron 
de manera dinámica, sonriendo y disfrutando de la actividad rompehielos. Este ambiente de camaradería y 
entusiasmo fue fundamental para fomentar la conexión entre los asistentes. Al construir el pacto de convivencia, las 
familias manifestaron el interés por incluir principios que promovieran el respeto, la comunicación abierta y la 
colaboración mutua. Se discutieron ideas sobre cómo crear un espacio seguro y acogedor para todos, donde cada 
voz fuera escuchada y valorada. Además, se propusieron actividades que fortalecerían los lazos entre los miembros 
de la comunidad, asegurando que cada familia se sintiera parte integral del grupo. La energía positiva y el 
compromiso de todos los participantes hicieron de este taller una experiencia enriquecedora, sentando las bases 
para una convivencia armoniosa y solidaria en el futuro. 
 
6. Cierre: 
Sandra agradece a todos por la sobresaliente participación, y resalta la importancia de trabajar unidos para construir 
un ambiente de respeto y colaboración entre el hogar y la comunidad educativa. 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora:  8:00 am Fecha: 13 marzo 2025 

Lugar: Antiguo Colegio María Auxiliadora – Neiva Rural 6 

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS - CORMIDI 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia  

Objetivo: 

Fortalecer la relación entre la unidad de atención y las familias participantes del 
programa de Educación Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para 
el desarrollo integral de los niños y niñas, a través de la creación de un pacto de 
convivencia basado en el respeto, la comunicación y el trabajo conjunto. 
 

Agenda: 
1.Saludo 
2.Actividad rompe hielo 
3.Construcción Pacto de convivencia 
4.Firmar el pacto (Ceremonia simbólica) 
 
Desarrollo:  

1. Saludo 
En el corregimiento de Fortalecillas - municipio de Neiva, a los trece (13) días del mes de marzo del año dos mil 
veinticinco (2025), siendo las 8:30 am, se reunieron las madres y los niños del programa de la modalidad Educación 
Inicial en el Hogar (EIH), con el propósito de realizar un encuentro educativo para construir el pacto de convivencia 
de la unidad. 
 

2. Actividad rompe hielo 
Antes de iniciar la construcción del pacto de convivencia de la unidad, se realizó la siguiente actividad: 
 Ubicación: todos los participantes formaron un círculo, con suficiente espacio, facilitando el movimiento 

cómodamente. 
 Explicación: esta actividad permitirá que todos los asistentes se conozcan mejor, de una forma divertida y 

dinámica, generando un ambiente de confianza para las labores que realizarán durante el taller. 
 La profesional psicosocial inicia tomando un ovillo de lana y se presenta brevemente: “Soy Sandra Vargas, parte 

del equipo interdisciplinario y me gusta mucho trabajar con las familias. Mi expectativa durante este taller es 
conocer sus ideas para construir juntos el pacto de convivencia”. 

 A continuación, la profesional psicosocial lanza el ovillo a otra participante del grupo (sin soltar el extremo de la 
cuerda) y esta persona al recibirlo, compartió su nombre y expreso el deseo de compartir con el grupo su 
optimismo por la educación de su hija, y luego lanzó el ovillo a otro participante, siempre sosteniendo una parte 
de la cuerda. 

 De este modo, el ovillo continúa pasando de mano en mano entre todos los participantes. Cada vez que alguien 
recibe el ovillo, compartir algo (relacionado con la temática del taller o personal). A medida que aumenta el 
número de personas participando, se irá formando una “Telaraña” visual con la cuerda, simbolizando la conexión 
entre todos los miembros del grupo. 

 Con la participación de todos los asistentes, la profesional psicosocial logra realizar un breve análisis: "Observen 
cómo la cuerda forma una telaraña que conecta a todos. Así como estamos conectados aquí, también debemos 
conectarnos en el trabajo que haremos juntos hoy para construir el pacto de convivencia". 

 Una vez finalizada la actividad de la telaraña, la profesional psicosocial realiza una corta reflexión sobre cómo 
las conexiones formadas simbolizan el trabajo en equipo y la importancia de la cooperación para lograr una 
convivencia armoniosa en el hogar y la unidad de atención. 

 
3.Construcción del Pacto de Convivencia  
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 Para iniciar con la construcción del pacto de convivencia el apoyo psicosocial, presenta un pacto de convivencia 
con la siguiente información: solo presenta los nombres de los integrantes y a continuación hojas en blanco, 
luego, solicita a las familias, que piensen en lo que debe contener un pacto, y que le faltaría al presentado en 
ese momento. 

 A cada participante se le entrega una hoja con la pregunta: "¿Qué normas y valores creemos que son importantes 
para la convivencia entre las familias, los niños y el equipo interdisciplinario?" 

 Cada persona escribe sus respuestas (pueden ser normas de respeto, puntualidad, participación, valores, 
virtudes, etc.) y las comparte con los demás. 

 A continuación, inicia la creación de un pacto de convivencia inclusivo y participativo, basándose en las 
reflexiones previas.  

 Con la ayuda de la profesional psicosocial, las familias y el equipo interdisciplinario redactan de manera conjunta 
el pacto de convivencia. 

 Se presentan aportes esenciales para tener en cuanta, especialmente el compromiso y la responsabilidad de las 
familias para la formación de los hijos, como el respeto, el orden, el aseo, la presentación personal y la 
puntualidad, manifiestan que estos son compromisos básicos para educación de los niños. Luego agradecen y 
recuerdan que el programa debe ser comprometido e innovador, porque en este pacto tanto familias como 
programa deben estar en unión permanente. 

 
4. Firmar el pacto (Ceremonia simbólica) 
El pacto será firmado por todos los participantes al finalizar el taller como símbolo de su compromiso. Para eso se 
utilizó una hoja en blanco y se pidió a los niños que con la ayuda de sus madres que colocaran un sello, si estaban 
de acuerdo. 
 
5. Decisiones: 
Se acuerda que este pacto de convivencia, será un documento vivo que se revisará periódicamente para asegurar 
su relevancia y efectividad. 
Se establecen compromisos y tareas para cada familia y el equipo interdisciplinario, con el fin de fomentar una 
convivencia armoniosa. 
 
En la UA 1, El taller comenzó con algunas dificultades debido a la impuntualidad de las madres, lo que retrasó el 
inicio de la dinámica rompehielos, diseñada para facilitar la integración de los participantes. A pesar de este comienzo 
lento, pronto la situación cambió, ya que las madres se motivaron a participar activamente en las actividades 
propuestas. A medida que avanzaba el taller, se logró una notable integración y una mayor disposición por parte de 
todos los asistentes, lo que permitió crear un ambiente más relajado y colaborativo. En el proceso de construcción 
del pacto de convivencia, las familias realizaron aportes valiosos que reflejaban su deseo de fomentar un ambiente 
armonioso y respetuoso tanto en el hogar como en la comunidad. Entre los principales aspectos mencionados, 
destacaron la importancia de un uso correcto de los materiales, buscando promover la responsabilidad y el cuidado 
en su manejo. Además, se acordó incluir normas claras sobre el respeto, la honestidad y la tolerancia, valores 
fundamentales para una convivencia pacífica. También se mencionaron virtudes como la amistad, la sinceridad y la 
alegría, las cuales son esenciales para fortalecer los lazos familiares y comunitarios. En cuanto a las 
responsabilidades diarias, se comprometieron a mantener un compromiso de aseo y presentación personal, 
destacando la importancia de estos aspectos en el desarrollo de hábitos saludables y la autoestima. Por último, se 
resaltó la necesidad de incorporar actividades lúdicas que permitan a los niños recrearse de manera adecuada, 
promoviendo su desarrollo integral de forma divertida y educativa. Así, a pesar de los pequeños inconvenientes 
iniciales, el taller resultó ser un espacio fructífero para el intercambio de ideas y el establecimiento de compromisos 
concretos que buscan fortalecer la convivencia familiar y comunitaria. 
 
En el encuentro de la UA 2, El encuentro comenzó con ciertos desafíos en términos de la participación de las familias, 
quienes inicialmente mostraron reticencias debido a la incomodidad del lugar y al calor, lo que provocó algunos 
comentarios de descontento. Sin embargo, a medida que avanzaba el taller, los participantes comenzaron a 
integrarse de manera más activa, superando las dificultades iniciales y mostrando un interés creciente por aportar 
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ideas para el desarrollo del taller. En particular, en la construcción del pacto de convivencia, se observó una actitud 
positiva y comprometida, ya que las familias, tanto madres como hijos, aportaron ideas valiosas que reflejan sus 
valores fundamentales. Entre los principales aportes, destacaron la importancia de incluir virtudes como la 
honestidad, la humildad, el orden y el respeto como pilares de convivencia. Asimismo, se subrayó la relevancia del 
cumplimiento de los deberes familiares, como el compromiso de madres e hijos con sus responsabilidades cotidianas. 
Los participantes también hicieron énfasis en la importancia de realizar las labores diarias con dedicación, como el 
aseo, la presentación personal, la asistencia a las actividades y la puntualidad. A pesar de las dificultades iniciales, 
el taller se desarrolló de manera productiva, fomentando un espacio de reflexión y colaboración donde las familias 
pudieron expresar sus inquietudes y trabajar conjuntamente en la creación de un entorno más armonioso y 
respetuoso para todos. 
 
Luego, en la UA 3, El encuentro se destacó por la activa participación de las familias, quienes, desde el inicio, hicieron 
aportes y sugerencias orientadas al bienestar de los niños y a fomentar una convivencia saludable entre ellos. Esta 
actitud positiva permitió que el ambiente se transformara rápidamente, logrando que incluso algunas madres, que 
inicialmente parecían estar en desacuerdo con el enfoque del taller y posiblemente pretendían generar un ambiente 
inadecuado, cambiaron su postura. Gracias al impulso colectivo de los demás participantes, estas madres se 
integraron adecuadamente a las actividades y comenzaron a interactuar de forma más colaborativa con sus 
respectivos hijos. Este cambio de actitud fue un reflejo del poder de la participación y el trabajo conjunto, lo que 
favoreció un ambiente más armónico y respetuoso para todos. En la fase de construcción del pacto de convivencia, 
las familias sugirieron ideas muy relevantes para fortalecer la convivencia, comenzando por la inclusión de 
actividades lúdicas que enseñaran a los niños sobre el respeto y la importancia de seguir las normas de convivencia. 
demás, se propusieron normas para la rutina diaria, tales como saludar, controlar la asistencia, realizar una oración 
o reflexión, cantar canciones y otras actividades que contribuirían a estructurar el día de forma positiva y educativa. 
Finalmente, se resaltó la importancia de la participación de las familias en las actividades programadas, para que 
tanto los niños como los adultos se sintieran parte del proceso y comprometidos con el objetivo común de mejorar el 
bienestar y la convivencia familiar. Este taller, que comenzó con algunos desafíos, se convirtió en un espacio 
enriquecedor en el que las familias se unieron para trabajar hacia el fortalecimiento de los valores y las buenas 
prácticas en su entorno. 
 
6. Cierre: 
Sandra agradece a todos por la sobresaliente participación, y resalta la importancia de trabajar unidos para construir 
un ambiente de respeto y colaboración entre el hogar y la comunidad educativa. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora:  8:00 am Fecha: 12 marzo 2025 

Lugar: Parque Biblioteca de Galindo – Dejando Huellas 4 

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS - CORMIDI 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia  

Objetivo: 

Fortalecer la relación entre la unidad de atención y las familias participantes del 
programa de Educación Inicial en el Hogar, promoviendo el compromiso mutuo para 
el desarrollo integral de los niños y niñas, a través de la creación de un pacto de 
convivencia basado en el respeto, la comunicación y el trabajo conjunto. 
 

Agenda: 
1.Saludo 
2.Actividad rompe hielo 
3.Construcción Pacto de convivencia 
4.Firmar el pacto (Ceremonia simbólica) 
 
Desarrollo:  

1. Saludo 
En el municipio de Neiva, a los doce (12) días del mes de marzo del año dos mil veinticinco (2025), siendo las 8:00 
am, se reunieron las madres y los niños del programa de la modalidad Educación Inicial en el Hogar (EIH) con el 
propósito de realizar el encuentro educativo para construir el pacto de convivencia de la unidad. 
 

2. Actividad rompe hielo 
Antes de iniciar, se ubicó a todos los participantes en un círculo, con suficiente espacio para que todos puedan 
moverse cómodamente. 
Se explica a los participantes que la actividad tiene como objetivo conocerse mejor de una forma divertida y dinámica, 
generando una atmósfera de confianza para el trabajo que realizarán en el taller. 
El profesional psicosocial toma un ovillo de lana y se presenta brevemente “soy Sandra Vargas, parte del equipo 
interdisciplinario y me gusta mucho trabajar con las familias. Mi expectativa para este taller es conocer sus ideas 
para construir juntos el pacto de convivencia. 
Luego, el profesional psicosocial lanza el ovillo a otra persona del grupo (sin soltar el extremo de la cuerda) y esta 
persona al recibirlo, compartió su nombre y expreso que quería compartir con el grupo su alegría y luego lanzo el 
ovillo a otro participante, siempre sosteniendo una parte de la cuerda. 
Así, el ovillo fue pasando de mano en mano entre todos los participantes. Cada vez que alguien recibe el ovillo, 
compartir algo (relacionado con el taller o personal). A medida que más personas participen, se irá formando una 
“telaraña” visual con la cuerda, simbolizando la conexión entre todos los miembros del grupo. 
Una vez todos hayan participado, el profesional psicosocial logra hacer un breve análisis: "Miren cómo la cuerda 
forma una telaraña que conecta a todos. Así como estamos conectados aquí, también debemos conectarnos en el 
trabajo que haremos juntos hoy para construir el pacto de convivencia." 
Una vez finalizada la actividad de la telaraña, el profesional psicosocial realiza una breve reflexión sobre cómo las 
conexiones formadas simbolizan el trabajo en equipo y la importancia de la cooperación para lograr una convivencia 
armoniosa en el hogar y la unidad de atención. 
 
3.Construcción del Pacto de Convivencia  
Para iniciar con la construcción del pacto de convivencia el apoyo psicosocial les muestra un pacto de convivencia 
que solo muestra quienes lo integran y que sus hojas están en blanco y les pide a las familias que piensen en lo que 
debe tener un pacto y que le faltaría al que se les acaba de mostrar. 
A cada participante se le entrega una hoja con la pregunta: "¿Qué normas y valores creemos que son importantes 
para la convivencia entre las familias, los niños y el equipo interdisciplinario?" 

UA1: 8:00 AM  UA2: 10:30 AM  UA3:  2:00PM

FAMILIA  COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
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Cada persona escribe sus respuestas (pueden ser normas de respeto, puntualidad, participación, etc.) y las comparte 
con los demás. 
Crear un pacto de convivencia inclusivo y participativo, basándose en las reflexiones previas. Con la ayuda del 
profesional psicosocial, las familias y el equipo interdisciplinario redactan de manera conjunta el pacto de convivencia. 
Se sugieren puntos clave a incluir: 
Responsabilidades de las familias (como la asistencia puntual, la comunicación abierta, el compromiso con la 
educación del niño/a). 
Compromisos del programa (como atención respetuosa, información constante y participación activa en el proceso). 
Cualquier otro acuerdo o norma que surja de las discusiones. 
 
4. Firmar el pacto (Ceremonia simbólica) 
El pacto será firmado por todos los participantes al finalizar el taller como símbolo de su compromiso. Para eso se 
utilizó una hoja en blanco y se les pidió a los niños con ayuda de sus madres que pusieran un sello si estaban de 
acuerdo. 
 
5. Decisiones: 
Se acuerda que el pacto de convivencia será un documento vivo que se revisará periódicamente para asegurar su 
relevancia y efectividad. 
Se establecen compromisos y tareas para cada familia y el equipo interdisciplinario, con el fin de fomentar una 
convivencia armoniosa. 
 
En la UA 1, el encuentro resultó ser muy productivo, ya que la mayoría de las familias participaron con entusiasmo. 
Sin embargo, hubo dos madres que, a pesar de haber sido invitadas en dos ocasiones a participar activamente, se 
excusaron expresaron que tenían que estar pendientes de sus hijos se les explico que la actividad se debía hacer 
en conjunto con los niños y que ellos podían ayudar agarrar la lana. No obstante, al darse cuenta de que se trataba 
de una actividad de integración, decidieron unirse y participar. 
 
Durante la construcción del pacto de convivencia, las familias expresaron su deseo de incluir en el documento un 
trato amable, respetuoso y cortés hacia todos los integrantes del servicio de educación inicial en el hogar. Se acordó 
que es fundamental saludar a los niños y niñas, respetar los turnos para jugar, mantener una actitud atenta durante 
las actividades en casa y escuchar y atender a los padres de familia. 
 
En la UA 2, el encuentro se desarrolló con la participación activa de todas las familias, quienes trabajaron de manera 
dinámica, riendo y disfrutando de la actividad rompehielos. Al construir el pacto de convivencia, las familias 
coincidieron en que se debían incluir valores como el amor, el compromiso, la honestidad y el respeto. También 
señalaron que la puntualidad, la tolerancia y el cumplimiento de los deberes como padres son aspectos importantes 
que merecen ser considerados. 
 
Finalmente, en el encuentro de la UA 3, las participantes se mostraron curiosas y preguntaron por qué era necesario 
construir un nuevo pacto de convivencia, dado que ya existía uno. Se les explicó que tanto los usuarios como el 
talento humano y el operador eran diferentes, lo que hacía necesario crear un nuevo pacto con la participación de 
todos. Los niños se divirtieron al poner sellos como símbolo de su acuerdo con los valores y normas propuestos por 
todos. Para este grupo fue importante incluir participación activa a todas las actividades propuestas, la comunicación 
y el trabajo conjunto, Cumplimiento de horarios, asistencia continua, en caso de ausencia, se debe presentar una 
excusa por escrito o informar a las docentes y la cooperación en las diferentes actividades. 
 
6. Cierre: 
Sandra agradece a todos por su participación activa y resalta la importancia de trabajar juntos para construir un 
ambiente de respeto y colaboración en el hogar y la comunidad educativa. 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
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Socializar y publicar  y cumplir 
el pacto de convivencia en la 
UA 

FAMILIAS   Y TALENTO HUMANO Todo el tiempo 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

SANDRA CONSTANZA VARGAS 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

CORMIDI SANDRA VARGAS 

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Abril 8:00 AM 
Parque biblioteca 
Galindo -Dejando 
Huellas 4 

Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS 

 
 
Registro Fotográfico 
 

  



https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:30 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 26 DE MARZO DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal-Cándido Quinta Etapa_ Dejando Huellas 1 

Dependencia que Convoca: Componente Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Construir junto a la participación de niños, niñas y mujeres gestantes, sus familias o 
cuidadores y el talento humano del grupo de atención, dando cumplimiento al estándar 5 de 
condiciones de calidad. 

 

Agenda: 

1. Saludo inicial 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro  
3. Desarrollo del tema. “Construcción pacto de convivencia” 
4. Ejecución actividad 
5. Decisiones y preguntas 

 

Desarrollo:  

1. Dando inicio al encuentro en el GA, Dejando Huellas 1, se da un caluroso saludo a todas las personas presentes, 
agradeciendo su puntualidad y el cumplimiento de cada uno, destacando principalmente que es un espacio 
en pro del beneficio de cada uno, en donde se pretenden abordar temas que influyen no solo dentro de la unidad, 
sino también en el diario vivir, pues cada una de las prácticas que se ejecutarán en el transcurso de los encuentros 
será pensada en el desarrollo del buen trato, convivencia, reconocimiento de derechos y deberes de los niños, 
entre otros temas de importante valor. 
 

2. En cada unidad que conforma el grupo de atención, se procedió a construir el pacto de convivencia, el cual quedará 
unificado en una cartelera visible a los participantes en la unidad de servicio, de ésta manera y antes de entrar a la 
construcción del pacto, la profesional psicosocial procedió a explicar que: 
 

 El pacto de convivencia es una construcción colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las 
familias se identifican, así como los acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niño y 
las mujeres gestantes de la UA, con el propósito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la 
prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada familia y grupo de la UA hace con 
el servicio. 
 

 La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos de las niñas, los niños 
y mujeres constantes y contiene como mínimo acuerdos sobre los tiempos de implementación de las estrategias de 
atención, el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, 
hombres y mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la comunidad, participación ciudadana, control 
social y corresponsabilidad de las familias y consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
 

 El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la 
estigmatización o exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, 
discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa. 
 

3. A continuación, se les pide a las familias organizarse en tres grupos, seguidamente, se les comparte a un grupo las 
normas dentro de la unidad, al segundo grupo los deberes y derechos de los niños dentro de la unidad y al tercer grupo, 
los derechos y deberes de los padres de familia en la unidad. Se indica que deben elegir un punto relevante a lo cual 
deben hacer o una poesía, una rajaleña, una canción, un dramatizado, etc, esto con el fin de construir de manera 
dinámica el pacto de convivencia, el cual quedará plasmado en la unidad de servicio.  
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4. Después de dar el espacio establecido para la organización de la dinámica los grupos dan la debida presentación de la 
siguiente manera: 
 

 En la Unidad de Atención 1, se conformaron dos grupos, en el primer grupo realizaron la siguiente copla: 
 

 “Las normas de convivencia 
Hoy nos vienen a presentar 
Para que todos las conozcan 
Y las puedan practicar 
 
Todos los niños del mundo 
Tienen derechos iguales 
Los niños merecen tratarlos 
Con amor, cuidado y prestarles atención” 
 
El segundo grupo ejecutó una dramatización, destacando la importancia de ser puntuales, o de lo contrario 
informar a la docente o auxiliar pedagógica el motivo por el cual no podrá asistir, lo importante es reportar la 
novedad. 
 

 En la Unidad de Atención 2, igualmente se conformaron dos grupos, el primer grupo recitó la siguiente copla 
 

 “La documentación completa 
Se debe entregar, y las tareas y compromisos  
Debemos realizar 
Para poder en el programa estar 
 
Cumplir con el horario, es puntualidad 
A los encuentros del programa 
A los encuentros del programa 
Tarde no debemos llegar” 
 
El segundo grupo, realizó una reflexión, esto destacando la importancia de velar por los derechos y deberes de 
los menores, para así poder reflexionar sobre la situación actual de los menores, para lo cual, crearon la 
siguiente frase: 
 
“El más profundo acto de sanación es hablar, el más profundo acto de amor es escuchar” 
 
Resaltando principalmente el alto índice de violencia que hay en nuestro país en menores de edad, destacando 
la importancia de escuchar o evidenciar posibles cambios de actitud en los menores. 
 

 En la Unidad de Atención 3 se organizaron dos grupos, en donde cada uno quiso realizar una dramatización. 
 
El primer grupo resaltó la importancia de entregar la documentación completa, estar atenta a las visitas del equipo 
interdisciplinario que realizan en el hogar.  
El segundo destacó el buen servicio por parte del equipo interdisciplinario, realizando la dramatización de la ejecución 
de cada uno de los integrantes. 
 
Finalizando con el tema, la profesional psicosocial resaltó los siguientes puntos: 
 
Derechos de los niños: 
✓ Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la unidad de servicio 
✓ Recibir un buen ejemplo, basado en valores que se cimientan en la unidad de servicio 
✓ Contar con ambientes limpios y ordenados para el desarrollo de los encuentros 
✓ Utilizar los rincones de juego, literatura, aventura y conocimiento, el arte y lo materiales 
con los que cuenta la unidad de servicio a disposición de los usuarios del programa. 
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Derechos de las familias 
 
✓ Ser orientados para que su hijo o hija tenga registro civil y esté afiliado al Sistema General 
de Seguridad Social. 
✓ Las mujeres gestantes deben ser asesoradas en la asistencia a los controles prenatales. 
✓ Ser orientados en el esquema de vacunación de niñas, niños y mujeres gestantes, acorde 
con su edad. 
✓ Los lugares de atención deben ser limpios, se debe hacer verificación de alimentos en 
cada encuentro y tener una buena infraestructura. 
✓ Se deben desarrollar actividades pedagógicas que permitan jugar, explorar, leer, pintar y 
disfrutar de los espacios entre niños y cuidadores. 
 
Así mismo resaltó los motivos por los cuales se puede estar perdiendo el cupo: 
 
✓ Por el incumplimiento a los deberes y compromisos que se adquieren como beneficiarios 
del programa. 
✓ Cuando el seguimiento realizado a beneficiarios evidencia el incumplimiento de los 
deberes. 
✓ Falsedad de los documentos requeridos por el programa. 
✓ Inasistencia a 2 encuentros educativos grupales en un mismo mes, sin justificación 
✓ Pertenecer a otra modalidad o servicio prestado por el ICBF. 
✓ En caso de presentarse comportamientos agresivos con el talento humano y demás 
beneficiarios durante la prestación del servicio. 
✓ Retiro voluntario 
 

Decisiones: Una vez socializado lo anteriormente expuesto se aclara que los acuerdos plasmados anteriormente son aprobados, 
por lo tanto es importante efectuar cada uno de ellos en los siguientes encuentros. 

Cada uno de los integrantes de cada UA, destacó que reconocer la existencia del pacto de convivencia sirve para brindar al 
programa mayor orden, responsabilidad y compromiso a todos los integrantes del grupo de atención. 

En la UA 1, una acudiente resaltó la importancia del ejercicio, el conocer los derechos y deberes, además las normas que hay 
garantiza el buen desarrollo de las actividades durante la prestación del servicio. 

En la UA 2, realizó la intervención una gestante, destacando le parece importante que desde el principio del mes se empiecen a 
regir cada una de las normas que se plasman en el documento compartido 

En la UA 3, las madres indican que fue un espacio de esparcimiento agradable, además que la dinámica es una gran estrategia 
para recordar cada uno de los compromisos plasmados 

Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atención prestada y diligenciando la planilla de asistencia  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con los acuerdos 
construidos en el pacto de 
convivencia. 
 

Familias y talento humano 
Durante la prestación del 

servicio EIH 

Velar porque se presten los 
servicios a conformidad de los 
beneficiarios, manejando 

Familias y talento humano 
Durante la prestación del 

servicio EIH 
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estándares de calidad y garantía 
en la primera infancia 

Asistir puntual al próximo 
encuentro programado 

Familias y talento humano 
Durante la prestación del 

servicio EIH 
 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Brigitte Bravo Galíndez Apoyo psicosocial CorMiDi 
 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

23 Abril de 2025 9:00 a.m, 2:00 p.m, 
4:30 p.m 

Caseta Comunal 
Cándido Leguizamo 
Quinta Etapa 

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galíndez 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:30 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 19 DE MARZO DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal-Villa Cecilia_ Construyendo Futuro Con Amor 5 

Dependencia que Convoca: Componente Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Construir junto a la participación de niños, niñas y mujeres gestantes, sus familias o 
cuidadores y el talento humano del grupo de atención, dando cumplimiento al estándar 5 de 
condiciones de calidad. 

 

Agenda: 

1. Saludo inicial 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro  
3. Desarrollo del tema. “Construcción pacto de convivencia” 
4. Ejecución actividad 
5. Decisiones y preguntas 

 

Desarrollo:  

1. Dando inicio al encuentro en el GA, Construyendo Futuro con Amor 5, se da un caluroso saludo a todas las personas 
presentes, agradeciendo su puntualidad y el cumplimiento de cada uno, destacando principalmente que es un espacio 
en pro del beneficio de cada uno, en donde se pretenden abordar temas que influyen no solo dentro de la unidad, 
sino también en el diario vivir, pues cada una de las prácticas que se ejecutarán en el transcurso de los encuentros 
será pensada en el desarrollo del buen trato, convivencia, reconocimiento de derechos y deberes de los niños, 
entre otros temas de importante valor. 
 

2. En cada unidad que conforma el grupo de atención, se procedió a construir el pacto de convivencia, el cual quedará 
unificado en una cartelera visible a los participantes en la unidad de servicio, de ésta manera y antes de entrar a la 
construcción del pacto, la profesional psicosocial procedió a explicar que: 
 

 El pacto de convivencia es una construcción colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las 
familias se identifican, así como los acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niño y 
las mujeres gestantes de la UA, con el propósito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la 
prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada familia y grupo de la UA hace con 
el servicio. 
 

 La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos de las niñas, los niños 
y mujeres constantes y contiene como mínimo acuerdos sobre los tiempos de implementación de las estrategias de 
atención, el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, 
hombres y mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la comunidad, participación ciudadana, control 
social y corresponsabilidad de las familias y consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
 

 El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la 
estigmatización o exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, 
discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa. 
 

3. A continuación, se les pide a las familias organizarse en tres grupos, seguidamente, se les comparte a un grupo las 
normas dentro de la unidad, al segundo grupo los deberes y derechos de los niños dentro de la unidad y al tercer grupo, 
los derechos y deberes de los padres de familia en la unidad. Se indica que deben elegir un punto relevante a lo cual 
deben hacer o una poesía, una rajaleña, una canción, un dramatizado, etc, esto con el fin de construir de manera 
dinámica el pacto de convivencia, el cual quedará plasmado en la unidad de servicio.  
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4. Después de dar el espacio establecido para la organización de la dinámica los grupos dan la debida presentación de la 
siguiente manera: 
 

 En la Unidad de Atención 1, se conformaron tres grupos, los cuales debían socializar entre ellos el documento 
compartido y elegir un punto que consideren que se destaca más 
La unidad decidió realizar en un pliego de papel un árbol, en donde se plasmaba el derecho, deber o norma 
que eligieron para hacerle mayor énfasis, realizando la presentación bajo los siguientes acuerdos. 
 

 Asistir puntualmente a los encuentros grupales 
 Participar activamente del control social 
 En caso de incumplimiento del pacto de convivencia, atender a los llamados de atención y a las 

acciones pertinentes frente al incumplimiento de los acuerdos  
 Ser honestos 
 Disciplina 
 Compromiso 
 Entregar documentación completa 
 Promoción de la igualdad 
 Ser responsables 
 Ser respetuosos  
 Promover el buen trato 

 
 En la Unidad de Atención 2, se realizó la conformación de dos grupos, en donde quisieron plasmar dos 

canciones para aprenderlas durante el desarrollo de actividades y recordar la importancia de hacer valer el 
pacto de convivencia  
 

 “Ring, ring, ring 
El reloj marcó, 
La hora de entrar 
Al encuentro participar 
 
Rin, ring, ring 
Debes recordar 
Que la puntualidad 
Hay que practicar” 
 

 “Hola mamita ¿cómo están? 
(hola mamita ¿Cómo están?) 
Hoy le venimos a hablar 
(Hoy le venimos a hablar) 
Olelolaila olelolaila  
Hoy le venimos a hablar 
De los derechos y deberes 
De nosotros los padres 
(De nosotros los padres) 
Uno de los derechos 
(Uno de los derechos) 
Es pedir y recibir 
(Es pedir y recibir) 
Apoyo de los profesionales 
(Apoyo de los profesionales 
Olelolaila olelolaila 
 

 En la Unidad de Atención 3 el grupo decidió unirse para realizar un dramatizado, éste se enfocó en la entrega 
del RPP, y su importancia de revisar cada uno de los elementos que están en la tabla contenido, así mismo 
acatar el llamado de las profesoras en el lapso de tiempo y no dejar esperando a las docentes para ir hasta el 
sitio a reclamarlo 
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Finalizando con el tema, la profesional psicosocial resaltó los siguientes puntos: 
 
Derechos de los niños: 
✓ Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la unidad de servicio 
✓ Recibir un buen ejemplo, basado en valores que se cimientan en la unidad de servicio 
✓ Contar con ambientes limpios y ordenados para el desarrollo de los encuentros 
✓ Utilizar los rincones de juego, literatura, aventura y conocimiento, el arte y lo materiales 
con los que cuenta la unidad de servicio a disposición de los usuarios del programa. 
 
 
Derechos de las familias 
 
✓ Ser orientados para que su hijo o hija tenga registro civil y esté afiliado al Sistema General 
de Seguridad Social. 
✓ Las mujeres gestantes deben ser asesoradas en la asistencia a los controles prenatales. 
✓ Ser orientados en el esquema de vacunación de niñas, niños y mujeres gestantes, acorde 
con su edad. 
✓ Los lugares de atención deben ser limpios, se debe hacer verificación de alimentos en 
cada encuentro y tener una buena infraestructura. 
✓ Se deben desarrollar actividades pedagógicas que permitan jugar, explorar, leer, pintar y 
disfrutar de los espacios entre niños y cuidadores. 
 
Así mismo resaltó los motivos por los cuales se puede estar perdiendo el cupo: 
 
✓ Por el incumplimiento a los deberes y compromisos que se adquieren como beneficiarios 
del programa. 
✓ Cuando el seguimiento realizado a beneficiarios evidencia el incumplimiento de los 
deberes. 
✓ Falsedad de los documentos requeridos por el programa. 
✓ Inasistencia a 2 encuentros educativos grupales en un mismo mes, sin justificación 
✓ Pertenecer a otra modalidad o servicio prestado por el ICBF. 
✓ En caso de presentarse comportamientos agresivos con el talento humano y demás 
beneficiarios durante la prestación del servicio. 
✓ Retiro voluntario 
 

Decisiones: Una vez socializado lo anteriormente expuesto se aclara que los acuerdos plasmados anteriormente son aprobados, 
por lo tanto es importante efectuar cada uno de ellos en los siguientes encuentros. 

Cada uno de los integrantes de cada UA, destacó que reconocer la existencia del pacto de convivencia sirve para brindar al 
programa mayor orden, responsabilidad y compromiso a todos los integrantes del grupo de atención. 

En la UA 1, los padres de familia reconocieron que ejecutar y dar ejemplo en el cumplimiento en cada uno de los puntos del pacto 
servirá para dar una buena ejecución de las actividades que organizan las profesoras para brindar el servicio a cada uno. 

En la UA 2, Se resaltó la creatividad de los asistentes, además agregan que por medio de canciones se puede dar buen desarrollo 
de los temas, fue un espacio en el cual se evidencio el trabajo en equipo y la buena comunicación. 

En la UA 3, por medio del dramatizado se destacó la buena comunicación, el resaltar que hay procesos los cuales a veces por 
falta de información son desconocidos, pero gracias a la actividad se logró ampliar la información llevada por el apoyo psicosocial 

Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atención prestada y diligenciando la planilla de asistencia  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con los acuerdos 
construidos en el pacto de 
convivencia. 
 

Familias y talento humano Durante la prestación del 
servicio EIH 

Velar porque se presten los 
servicios a conformidad de los 
beneficiarios, manejando 
estándares de calidad y garantía 
en la primera infancia 

Familias y talento humano Durante la prestación del 
servicio EIH 

Asistir puntual al próximo 
encuentro programado 

Familias y talento humano 
Durante la prestación del 

servicio EIH 
 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Brigitte Bravo Galíndez Apoyo psicosocial CorMiDi 
 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

9 Abril de 2025 9:00 a.m, 2:00 p.m, 
4:30 p.m 

Caseta Comunal Barrio 
Villa Cecilia 

Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galíndez 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:30 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 20 DE MARZO DE 2025 

Lugar: Caseta Comunal-Villa Cecilia_ Construyendo Futuro Con Amor 6 

Dependencia que Convoca: Componente Familia Comunidad y Redes 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Construir junto a la participación de niños, niñas y mujeres gestantes, sus familias o 
cuidadores y el talento humano del grupo de atención, dando cumplimiento al estándar 5 de 
condiciones de calidad. 

 

Agenda: 

1. Saludo inicial 
2. Explicación general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro  
3. Desarrollo del tema. “Construcción pacto de convivencia” 
4. Ejecución actividad 
5. Decisiones y preguntas 

 

Desarrollo:  

 

1. Dando inicio al encuentro en el GA, Construyendo Futuro con Amor 6, se da un caluroso saludo a todas las personas 
presentes, agradeciendo su puntualidad y el cumplimiento de cada uno, destacando principalmente que es un espacio 
en pro del beneficio de cada uno, en donde se pretenden abordar temas que influyen no solo dentro de la unidad, 
sino también en el diario vivir, pues cada una de las prácticas que se ejecutarán en el transcurso de los encuentros 
será pensada en el desarrollo del buen trato, convivencia, reconocimiento de derechos y deberes de los niños, 
entre otros temas de importante valor. 
 

2. En cada unidad que conforma el grupo de atención, se procedió a construir el pacto de convivencia, el cual quedará 
unificado en una cartelera visible a los participantes en la unidad de servicio, de ésta manera y antes de entrar a la 
construcción del pacto, la profesional psicosocial procedió a explicar que: 
 

 El pacto de convivencia es una construcción colectiva que recoge los valores con los cuales las comunidades y las 
familias se identifican, así como los acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niño y 
las mujeres gestantes de la UA, con el propósito de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la 
prestación del servicio; el pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada familia y grupo de la UA hace con 
el servicio. 
 

 La UA debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos de las niñas, los niños 
y mujeres constantes y contiene como mínimo acuerdos sobre los tiempos de implementación de las estrategias de 
atención, el buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las mujeres gestantes, 
hombres y mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la comunidad, participación ciudadana, control 
social y corresponsabilidad de las familias y consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
 

 El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y prevengan la 
estigmatización o exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones de sexo, género, etnia, nacionalidad, 
discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa. 
 

3. A continuación, se les pide a las familias organizarse en tres grupos, seguidamente, se les comparte a un grupo las 
normas dentro de la unidad, al segundo grupo los deberes y derechos de los niños dentro de la unidad y al tercer grupo, 
los derechos y deberes de los padres de familia en la unidad. Se indica que deben elegir un punto relevante a lo cual 
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deben hacer o una poesía, una rajaleña, una canción, un dramatizado, etc, esto con el fin de construir de manera 
dinámica el pacto de convivencia, el cual quedará plasmado en la unidad de servicio.  
 

4. Después de dar el espacio establecido para la organización de la dinámica los grupos dan la debida presentación de la 
siguiente manera: 
 

 En la Unidad de Atención 1, el primer equipo realizó la siguiente canción 
 
 

 “Mi cuerpo yo cuido con mucho amor 
Mi carita yo lavo y mis manos y pies  
También 
 
Los jueves me arreglo y limpio estaré 
Para asistir a los encuentros  
Donde amor recibiré” 
 

El segundo grupo construyó la siguiente frase 
 
“Si sano quieres estar, tus manos debes lavar” 
 

 En la Unidad de Atención 2, el grupo hizo uso de el pliego de papel, junto con marcadores y realizaron un árbol, 
en donde plasmaron los valores y normas mas importantes que se deben desarrollar y dar buena ejecución 
durante el transcurso de la prestación del servicio. 
 

 En la unidad de atención 3, la madres quisieron compartir y cantar la canción llamada “A bañarme, canciones 
infantiles- Plim Plim” 

 
Las participantes cantaron y bailaron con sus bebés la canción, destacando la importancia de inculcar el buen 
aseo, pues es una norma que se debe tener dentro de la unidad. 
 

Finalizando con el tema, la profesional psicosocial resaltó los siguientes puntos: 
 
Derechos de los niños: 
✓ Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la unidad de servicio 
✓ Recibir un buen ejemplo, basado en valores que se cimientan en la unidad de servicio 
✓ Contar con ambientes limpios y ordenados para el desarrollo de los encuentros 
✓ Utilizar los rincones de juego, literatura, aventura y conocimiento, el arte y lo materiales 
con los que cuenta la unidad de servicio a disposición de los usuarios del programa. 
 
 
Derechos de las familias 
 
✓ Ser orientados para que su hijo o hija tenga registro civil y esté afiliado al Sistema General 
de Seguridad Social. 
✓ Las mujeres gestantes deben ser asesoradas en la asistencia a los controles prenatales. 
✓ Ser orientados en el esquema de vacunación de niñas, niños y mujeres gestantes, acorde 
con su edad. 
✓ Los lugares de atención deben ser limpios, se debe hacer verificación de alimentos en 
cada encuentro y tener una buena infraestructura. 
✓ Se deben desarrollar actividades pedagógicas que permitan jugar, explorar, leer, pintar y 
disfrutar de los espacios entre niños y cuidadores. 
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Así mismo resaltó los motivos por los cuales se puede estar perdiendo el cupo: 
 
✓ Por el incumplimiento a los deberes y compromisos que se adquieren como beneficiarios 
del programa. 
 
✓ Cuando el seguimiento realizado a beneficiarios evidencia el incumplimiento de los 
deberes. 
✓ Falsedad de los documentos requeridos por el programa. 
✓ Inasistencia a 2 encuentros educativos grupales en un mismo mes, sin justificación 
✓ Pertenecer a otra modalidad o servicio prestado por el ICBF. 
✓ En caso de presentarse comportamientos agresivos con el talento humano y demás 
beneficiarios durante la prestación del servicio. 
✓ Retiro voluntario 
 

5. Decisiones: Una vez socializado lo anteriormente expuesto se aclara que los acuerdos plasmados anteriormente son 
aprobados, por lo tanto es importante efectuar cada uno de ellos en los siguientes encuentros. 
 
Cada uno de los integrantes de cada UA, destacó que reconocer la existencia del pacto de convivencia sirve para brindar 
al programa mayor orden, responsabilidad y compromiso a todos los integrantes del grupo de atención. 
 
En la UA 1:  se pudo evidenciar la participación activa de cada uno de los participantes, usuarios y madres gestantes, 
así mismo el compromiso por desarrollar como se indicaba cada una de las actividades. 
 
Mediante el pacto de convivencia se pudo establecer de manera dinámica cada una de las normas, derechos y deberes 
que hay en la unidad, por otro lado mediante el directorio institucional, cada familia identificó la institución correspondiente 
a la cual se puede asistir según la problemática que se esté presentando.  
 
UA 2: Mediante la asistencia a los encuentros, se pudo evidenciar que los asistentes se interesaron por los temas 
tratados, mediante la dinámica propuesta para construir el pacto de convivencia los asistentes comprendieron la 
importancia de cumplir con cada uno de los requisitos, como también las consecuencias que pueden acarrear, así mismo 
se destacó que en caso tal de no poder asistir cumplidamente al programa, se puede asignar ese cupo a alguien que 
también necesita el servicio.  
 
UA 3: A través de la información suministrada a los asistentes les interesó la dinámica realizada para reconocer las 
instituciones que existen en la ciudad, como también el servicio que prestan, además se orientó a cada uno sobre 
entidades a las cuales prestar servicios de inmediatez. 
 
Finalmente se realiza el cierre de actividad, agradeciendo por la atención prestada y diligenciando la planilla de asistencia  
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